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T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 3 7 0 1 0 8 3 16

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 2 2 0 1 1 0 3 3

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 3 11 0 2 0 5 3 18

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 2 0 5 0 3 1 10

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 1 0 0 0 0 1 1

TOTALE : 10 23 0 9 1 16 11 48
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T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart

working - Personale

indicato in T1

Personale soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

Personale soggetto a

Reperibilità? -

Personale indicato in

T1

U D U D U D U D U D U D U D

CATEGORIA D 0,33 3,11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 0 1,72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE : 0,33 4,83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianità? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni

U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -

 

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 1 0 2 0 1 0 0

CATEGORIA C 0 2 0 1 0 0 0 0

TOTALE Tempo determinato: 1 3 0 3 0 1 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in

aspettativa

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo
Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi 

 

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1
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T5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTI

 DISPOSTI

DALL'ENTE

VINCITORI

ALTRO

CONCORSO

PUBBLICO

ALTRE CAUSE Totale 

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B

EVOLUTA

- - 0 2 - - - - - - - - - - - - - - 2

TOTALE 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA

CONCORSO

ALTRE CAUSE STABILIZZATO

DA LSU

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - ALTRO

COMPARTO

PERSON.

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01

PERSONALE

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.20 D.LGS.

75/2017

Totale 

U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 0 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3

Totale 0 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio 
Fasce dipendenti per anzianità di servizio  da - a : 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers. 

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 0 3 1 6 1 0 0 2 0 2 0 3 - - 1 0 - - - - 19

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - 1 0 - - - - 0 1 0 1 2 1 - - - - 6

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 2 7 0 2 0 2 0 3 0 2 1 0 - - 0 2 - - - - 21

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - - - 0 2 1 2 0 4 0 2 - - - - 11

POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 0 1 - - 2

TOTALE : 2 10 1 8 2 2 1 5 0 6 2 6 0 5 3 5 0 1 0 0 59



Pag. 31 - COMUNITA' MONTANE - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 10874 - 1 - DATA: 20/7/2022 - ORA: 5:22

T8 Dipendenti per Età  
Fasce dipendenti per età  da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE - - - - - - 0 1 0 4 0 3 1 4 1 3 1 1 - - - - - - 19

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - - - - - - 1 0 - - 0 1 0 1 1 1 1 0 - - 6

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE - - - - 1 1 1 2 0 2 0 7 0 1 1 2 0 1 0 2 - - - - 21

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - - - - - - - 1 1 0 2 0 6 0 1 - - - - 11

POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 0 1 - - - - 2

TOTALE : 0 0 0 0 1 1 1 3 0 6 1 10 3 6 2 8 1 9 1 5 1 0 0 0 59
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio 
Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Totale 

U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE - - 1 0 0 11 2 5 - - - - 19

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 1 3 2 - - - - - - - - 6

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 1 2 1 11 - - 1 5 - - - - 21

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 8 0 2 - - - - - - - - 11

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 1 1 0 - - - - - - - - 2

Totale 2 12 6 15 0 11 3 10 - - - - 59
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T11 Giorni di Assenza 
Qualifica FERIE ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI  AI

SENSI

DELL'ART.42,C.5,

DLGS 151/2001

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE

RNITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTI

A FIGLIO

ALTRI PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

CONGEDI

PARENTALI COVID-

19

SCIOPERO ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 108 526 0 67 0 212 0 47 0 594 1 39 - - - - - - 13 110 1.717

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 72 101 2 27 - - - - - - 0 8 - - - - - - 4 2 216

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 108 619 2 97 - - - - 0 487 0 23 - - 3 1 73 22 8 22 1.465

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 32 323 1 116 - - 54 13 - - 0 14 - - - - 0 17 0 11 581

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 36 361 12 - - 0 64 - - 0 2 - - - - - - - - 477

Totale 322 1.605 366 319 0 212 54 124 0 1.081 1 86 - - 3 1 73 39 25 145 4.456
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

R.I.A. PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

Num. Mesi Importo 

POSIZIONE ECONOMICA  D

BASE

196,98 342.540 103.442 - 1.637 10.083 44.042 5.465 - 507.209

POSIZIONE ECONOMICA C

EVOLUTA

64 101.632 34.365 - 7.497 11.943 13.065 1.844 - 170.346

POSIZIONE ECONOMICA  C

BASE

220,89 312.111 116.132 - 3.380 - 36.117 4.279 260 471.759

POSIZIONE ECONOMICA B

EVOLUTA

99 126.325 52.490 - 3.936 15.511 16.606 2.708 - 217.576

POSIZIONE ECONOMICA B

BASE

24 28.567 11.352 - 723 - 3.410 538 - 44.590

Totale 604,87 911.175 317.781 - 17.173 37.537 113.240 14.834 260 1.411.480


